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Program Erasmus+ 2021.-2027. 

 Najveći program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, 
mlade i sport

 Projektiௗmobilnosti iௗsuradnje u svrhu boljeg obrazovanja 
iௗuključivijegௗdruštva, osmišljavanja inovativnih rješenja te stjecanje 
vještina budućnosti

 Ukupan proračun od 2021. do 2027. iznosiௗ28,4 milijardeௗeura

 Provedbeno tijelo u RH za decentralizirane aktivnosti: Agencija za 
mobilnost i programe Europske unije (AMPEU)



Program Erasmus+ 2021.-2027. 

PODRUČJA PROGRAMA 
ERASMUS+

 VISOKO OBRAZOVANJE
 ODGOJ I OPĆE 

OBRAZOVANJE
 STRUKOVNO OBRAZOVANJE I 

OSPOSOBLJAVANJE
 OBRAZOVANJE ODRASLIH
 MLADI
 SPORT

PRIJAVITELJI

 JAVNE i PRIVATNE 
ORGANIZACIJE u 
području 
OBRAZOVANJA I 
OSPOSOBLJAVANJA, 
MLADIH I SPORTA

 SKUPINE MLADIH 
aktivne u radu s 
mladima

VRSTE AKTIVNOSTI

 Ključna aktivnost 1 (KA1) –
Mobilnost u svrhu učenja za 
pojedince

 Ključna aktivnost 2 (KA2) –
Suradnja organizacija i 
institucija

 Ključna aktivnost 3 (KA3) –
Podrška razvoju politika i 
suradnji



Projekti mobilnosti (Ključna aktivnost 1)

CILJEVI PROJEKATA MOBILNOSTI  

 povećanje kvalitete rada i međunarodna suradnja
 usavršavanje, jačanje vještina sudionika mobilnosti

PolazniciDjelatnici

 Grupna mobilnost (2-30 dana), 
kratkoročna mobilnost (2 dana-3 
mjeseca- ovisno o području) i 
dugoročna mobilnost (1 mjesec-
12 mjeseci- ovisno o području)

 Praćenje rada
 Aktivnosti poučavanja
 Tečajevi i osposobljavanje

 Pozvani stručnjaci
 Primanje djelatnika (npr. 

nastavnog osoblja) koje se 
osposobljava

 Pripremni posjeti



Primjer projekta i dobre prakse

Korisnik: Udruga Korablja, KA1 projekti mobilnosti, Obrazovanje odraslih, iznos potpore: 39.678,00 EUR

AKTIVNOSTI 
DJELATNICI: Praćenje rada u Poljskoj
• kroz praćenje rada kolega u Poljskoj osoblje se upoznalo s novim praksama u 

zaštiti mentalnog zdravlja osoba s intelektualnim teškoćama i razvojem usluga 
podrške osobama s teškoćama i njihovim obiteljima 

• kako promovirati mentalno zdravlje te brigu o emocionalnim potrebama osoba s 
intelektualnim teškoćama

POZVANI STRUČNJACI, Hrvatska (tzv. dolazna mobilnost)
• trodnevno osposobljavanje za članove stručnog tima Korablje

POLAZNICI: Grupna mobilnost u Sloveniji
• praktične aktivnosti, nove vještine primjenjive u radnoj terapiji (izrada svijeća, 

čestitki, vrtlarstvo...), suočavanje s novom sredinom, širenje iskustva izvan 
poznatog okružja, podrška osamostaljivanju, nova prijateljstva

CILJEVI PROJEKTA 
Ojačati kapacitete stručnjaka za pružanje obrazovnih i socijalnih usluga osobama s intelektualnim teškoćama, 
osnažiti psihosocijalne vještine osoba s intelektualnim teškoćama



Partnerstva za suradnju (Ključna aktivnost 2)

CILJEVI PARTNERSKIH PROJEKATA

 ostvarivanje pozitivnih i dugotrajnih učinaka na organizacije
 jačanje kapaciteta organizacije u međunarodnom okruženju
 razvoj i širenje mreže partnera
 razmjena praksi i ideja

Mala partnerstvaSuradnička partnerstva

 jednostavniji format 
 namijenjena newcomerima i manje 

iskusnim organizacijama
 minimalno 2 partnera iz 

programskih zemalja
 iznos potpore: 30.000 ili 60.000 

EUR

 kompleksniji format
 minimalno 3 partnera iz 

programskih zemalja (mogućnost 
uključivanja partnerskih zemalja)

 iznos potpore: 100.000, 250.000 ili 
400.000 EUR



Primjer projekta i dobre prakse

Korisnik: Pomorsko-tehička škola Dubrovnik, KA2 Mala partnerstva, Strukovno obrazovanje i osposobljavanje,  
iznos potpore: 60.000,00 EUR
Partner: Školski centar Ptuj, Slovenija

CILJEVI PROJEKTA i AKTIVNOSTI

 Izrađen je praktikum Fotonaponski sustavi - zbirka vježbi za nastavu elektrotehnike. Zbirka 
je otvoreni obrazovni sadržaj koji se može preuzeti i koristiti u sustavu obrazovanja u 
objema partnerskim zemljama

 Dodatan pozitivan rezultat projekta: suradnja s relevantnim dionicima izvan partnerstva –
posebno s tvrtkama koje posluju u području obnovljivih izvora energije

 Uvid u tržište rada, suvremene tehnologije i potrebne vještine učenika
 Vrijedno praktično iskustvo za učenike
 Za nastavnike iskustvo u projektnoj suradnji i razvoj vještina



Učinak programa Erasmus+ na organizacije

UČINAK SUDJELOVANJA U 
PROGRAMU ERASMUS+

 Strateško razmišljanje
 Nadogradnja iz jednog projekta u drugi
 Kontinuirani razvoj ustanova i djelatnika
 Povezivanje s različitim dionicima
 Međunarodna suradnja
 Jačanje ugleda organizacije



Natječaj za Erasmus+ za 2026.

OBJAVA POZIVA ZA 2026. – USKORO na mrežnoj stranici Agencije: 
https://www.ampeu.hr/natjecaji

VIŠE ROKOVA ZA PRIJAVU TIJEKOM GODINE – po aktivnostima i 
područjima programa

ROKOVI U 2025.
 KA1- veljača i listopad 2025.
 KA2- ožujak 2025.



Potpora prijaviteljima i kontakti 

POTPORA PRIJAVITELJIMA:
Informativna događanja i radionice, informacije i savjetovanja putem e-pošte i telefonskih 
konzultacija

OBAVIJESTI I INFORMACIJE
Mrežna stranica Agencije www.ampeu.hr - Koraci za sudjelovanje u programu Erasmus+
Vjesnik Agencije za mobilnost i programe Europske unije – poveznica za prijavu
Društvene mreže: Facebook, Instagram, Linkedin, Youtube

KONTAKTI:
Tel: +385 (0) 1 5556 498
e-pošta: info@ampeu.hr
Adrese e-pošte nadležnih odjela: mrežna stranica Agencije - rubrika Kontakti



Hvala na pažnji!


